Detail hodnoceni

FEROVKA: Jasna pravidla, rovna mzda.
CZ.03.01.02/00/22_030/0007513

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

26. 8. 2026

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

46,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt reaguje na relevantni problém rozdilli v odménovani
Zen a muzl a jeho cile jsou v souladu se zamérenim vyzvy. Pozitivné je hodnocen zejména vybér
cilové skupiny, zapojeni zaméstnavatell do realizace projektu a snaha propojit vzdélavani, analytické
¢innosti a ndvrhy opatfeni smérujici k transparentnéjsSimu odmeénovani.

Komise vsak identifikovala fadu zdvaznych nedostatkd, které snizuji srozumitelnost a vérohodnost
navrzené intervence. Projekt je zaloZen prevazné na obecném popisu problému bez dostatecné
analyzy konkrétnich potfeb zapojenych zaméstnavatel.

Za nejvyznamnéjsi nedostatek komise povazuje nedostatecné zpracovanou intervencni logiku
projektu, nekonzistentni popis klicovych aktivit a obhajitelnost rozpoctu. Na rlznych mistech Zzadosti
jsou aktivity popsany odlisné, jejich obsah neni vZdy v souladu se specifikaci vyzvy a zejména
vzdélavaci ¢ast projektu neumoznuje jednoznacné ovéfit naplnéni vsech povinnych pozadavk.
Problematické je rovnéz nejasné vymezeni vystupl jednotlivych aktivit a absence harmonogramu
realizace, ktera neumoznuje posoudit casovou navaznost ¢innosti ani redlnou proveditelnost projektu
pfi zapojeni 14 zaméstnavateld.

PrestoZe lze predpokladat, Ze nékteré navrzené Cinnosti by mohly pfispét k dosazeni ocekavanych
zmén, predloZzena Zadost nedoklada dostatecné presvédcivé, Ze navrieny zpUsob realizace odpovida
pozadavklm vyzvy a povede k dosaZeni deklarovanych vystupll v poZzadované kvalité. Z uvedenych
dlvodi komise hodnoti projekt jako nedostatecny a nedoporucuje jej k podpore.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

Maximum
bodu

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Projekt Fesi relevantni problém rozdilného odmériovani Zzen a muzl
a vhodné cili na zaméstnavatele jako skupinu schopnou ovlivnit
nastaveni systémG odmériovani. Priciny i dopady problému jsou
popsany dostatecné a odpovidaji zaméreni vyzvy. Cilova skupina je
vymezena srozumitelné, jeji velikost (14 zaméstnavateld, 28
klicovych pracovnikd) je realisticka a odpovida navrzenym aktivitam.
Slabinou projektu je pfevaha obecnych tvrzeni bez hlubsi analyzy
situace u zapojenych zaméstnavatel(. Chybi konkrétni data, udaje o
dosavadnim feseni problému ¢i zhodnoceni potreb jednotlivych
partnerd. Popisy partnerd jsou témér totozné a neumoziu;ji
posoudit jejich specifické potfeby. Za nejasné povazuje komise také
tvrzeni o realizaci ve viech krajich CR, prestoze uvedeni partnefi sidli
prevaziné v Praze. Projekt postrada silnéjsi analytické podloZeni a
jasnéjsi vazbu mezi identifikovanym problémem a konkrétnimi
zapojenymi zaméstnavateli.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu jsou v souladu s cili vyzvy, jsou vzajemné provazané a
jejich naplnéni je navazano na relevantni indikatory a zavazkovy
parametr. Je ziejmé, jakych zmén ma byt realizaci projektu
dosazeno, a cile Ize povazovat za méfitelné a ovéritelné. Soubor
aktivit A-F formalné pokryva viechny povinné oblasti podpory
stanovené vyzvou. Komise vSak identifikovala vyznamné nedostatky
v nastaveni intervencni logiky a popisu klicovych aktivit. Na rdznych
mistech Zadosti jsou aktivity oznacovany a popisovany odlisné,
pricemz jejich vymezeni neni vidy v souladu s pozadavky vyzvy.
Zejména v Casti ,Jaké aktivity budou realizovany“ nejsou nékteré
aktivity popsany v logice odpovidajici jejich definici ve vyzvé.
Problematicky je predevsim popis KA A, kde jsou povinné vzdélavaci
moduly popsany pouze velmi obecné a neni ziejmy jejich konkrétni
obsah, rozsah, zplsob realizace ani ndvaznost na poZadavky vyzvy.
Neni tak mozZné jednoznacné ovérit, zda vzdélavani pokryva vsechny

Ano




povinné tematické okruhy. Komise dale postrada jasnou vazbu mezi
identifikovanymi potfebami cilové skupiny, jednotlivymi aktivitami a
ocCekavanymi vystupy. Zavazné vystupy aktivit jsou v Zadosti
dohledatelné pouze nepfimo a jejich propojeni s jednotlivymi KA je
nepfehledné. Nedostatecna konkretizace aktivit sou¢asné ztézuje
posouzeni jejich pfimérenosti vici deklarovanym cilim projektu.
PrestoZe Ize predpokladat, Ze navrzené aktivity mohou prispét k
feSeni popsaného problému, Zadost tuto skutecnost nedoklada
dostatecné presvédcivé. Komise proto hodnoti kritérium jako
dostatecné.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel nastavil zékladni mechanismy pro ovéfeni dosazeni cild
projektu prfimérené charakteru navrzenych aktivit. Ovérovani je
zaloZeno zejména na sledovani monitorovacich indikatord,
vystupech jednotlivych kli¢ovych aktivit, pre/post testech,
evaluacnich dotaznicich, katalogech pracovnich pozic, analyzach
rozdild v odménovani a dalSich projektovych vystupech. Je zfejmé,
jakym zpUsobem bude doloZen rozdil mezi vychozim a dosazenym
stavem a Ize predpokladat dostupnost dat potfebnych pro
vyhodnoceni vysledkl projektu. U indikator( 600 000 a 626 000 jsou
nastavena jasna kritéria Uspésnosti, v€etné ovéreni ziskanych
znalosti Ucastnik(. Nastaveny systém vsak sleduje predevsim
realizaci aktivit a dosazeni vystupd, nikoliv skute¢ny dopad projektu
na fungovani systémd odmériovani u zapojenych zaméstnavatel(.
Projekt neobsahuje mechanismus, ktery by ovéroval, zda byly
ziskané znalosti a doporuceni skute¢né implementovany do praxe a
zda vedly k zamyslené zméné. Nedostatecné jsou rovnéz nastaveny
metody pro hodnoceni pfinosu komunikacni platformy, chybi
napriklad ukazatele vyuZzivani vystupt, uZivatelska zpétna vazba
nebo méreni dosahu. Komise proto hodnoti kritérium jako dobré.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ne

5,00

20,00

10,00

6,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

nedostatecn
é

Rozpocet projektu nelze povaZovat za dostatecné transparentni a
priméreny ve vztahu k planovanym aktivitdm a vystupim. Pfestoze
celkova vyse rozpoctu odpovida rozsahu projektu a poctu
zapojenych partnerd, Zadatel neposkytuje dostatek informaci pro
posouzeni nezbytnosti a pfimérenosti jednotlivych nakladd. V popisu
realizacniho tymu jsou uvedeny tfi expertky s odliSnou specializaci,
avsak u jednotlivych kli¢ovych aktivit jsou jejich ¢innosti a casové
alokace popisovany prevazné souhrnné. Neni zifejmé, jaké konkrétni
ukoly vykonava ktera pozice, v jakém rozsahu a proc jsou navrzené
kapacity nezbytné. Z tohoto divodu nelze ovéfit hospodarnost
vynaloZenych prostfedkd ani posoudit, zda jsou personalni naklady

Ano




primérené rozsahu planovanych vystupl. Souc¢asné neni rozpocet
dostatecné srozumitelny ani v oblasti personalnich pozic. Oznaceni a
role ¢lend realizaéniho tymu se lisi mezi ¢asti vénovanou
realizacnimu tymu, popisem klicovych aktivit a rozpoctem, coz
ztézuje identifikaci vazby mezi konkrétnimi naklady a aktivitami
projektu. Hodnotici komise tak nema k dispozici dostate¢nou oporu
pro spolehlivé stanoveni pfipadnych Uspor ¢i kraceni jednotlivych
polozek. Jakékoliv vycisleni redukci by proto bylo zaloZeno prevaziné
na kvalifikovaném odhadu, nikoliv na jednoznacénych udajich
obsazenych v Zadosti. Vzhledem k nedostatecné specifikaci naplné
prace jednotlivych pozic, absenci jednoznacné vazby mezi naklady a
vystupy a nemoznosti objektivné posoudit nezbytnost navrzenych
personalnich kapacit nelze ovéfit efektivni a hospodarné vyuziti
zdrojl. Rozpocet proto vykazuje zavazné nedostatky, které
neumoznuji jeho vécné posouzeni a odlvodniuji hodnoceni kritéria
stupném.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel stanovil relevantni indikatory 600 000, 626 000 a 805 000 a
jejich cilové hodnoty jsou vzhledem k rozsahu projektu nastaveny
realisticky. Z ostatnich ¢asti Zzadosti Ize dovodit, ze hodnoty 28 osob
u indikator 600 000 a 626 000 odpovidaji planovanému zapojeni
dvou kli¢ovych pracovnik( za kazdého z 14 zaméstnavatell a Ze
rozsah podpory presahuje hranici bagatelni podpory. Cilova hodnota
indikatoru 805 000 je rovnéz formalné navazana na planovany
evaluacni vystup projektu. Zasadnim nedostatkem je vsak
skutecnost, Ze u vSech relevantnich indikator( absentuji popisy
vychozich a cilovych hodnot. Neni proto transparentné dolozZeno,
jakym zpUsobem byly cilové hodnoty stanoveny ani jak bude jejich
naplnéni vyhodnocovano. Informace jsou pouze ¢aste¢né
dohledatelné v jinych ¢astech Zadosti, coZ vyznamné snizuje
prehlednost projektového zaméru. V pfipadé indikatoru 626 000
navic neni v ¢asti indikator( dostatecné popsan zplsob ovéreni
ziskani kvalifikace, ackoliv dil¢i informace o UspésSnosti post-testu
jsou uvedeny jinde v Zadosti. Komise rovnéz postrada podrobnéjsi
zdUvodnéni indikatoru 805 000 vzhledem k rozsahu planovanych
analytickych vystupl projektu. Pfestoze Ize cilové hodnoty
povaZovat za dosazitelné a v zdsadé odpovidajici rozsahu aktivit,
chybéjici zpracovani ¢asti vénované indikatorim vyznamné omezuje
moznost jejich fadného posouzeni.

Ano

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

6,25

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova skupina je do projektu zapojena ve vSech relevantnich fazich
realizace a jeji role v jednotlivych klicovych aktivitach je obecné
popsana. Projekt pocita s aktivni G¢asti zaméstnavatel( a jejich
klicovych pracovnikl pfi vzdélavani, posouzeni hodnoty prace,
analyze rozdild v odménovani i pfi ptipravé navrhovanych opatteni.
U znamych partner( je zajem o Ucast v projektu doloZzen
odpovidajicimi pfilohami. Aktivity jsou provdzané s cilovou skupinou,
zaméstnavatelé maji byt zapojeni nejen jako pfijemci podpory, ale
také jako poskytovatelé dat a spoluautofi vystupt. Slabsi strankou
projektu je pouze omezené rozpracovana strategie motivace a
udrZeni aktivni Ucasti zaméstnavatell a jejich pracovnikl v pribéhu
projektu. Motivacni nastroje jsou zminény pouze okrajové a neni
zfejmé, jak bude pfedchazeno poklesu zapojeni partnert v ¢asové
naroc¢nych aktivitach. Pfesto Ize zapojeni cilové skupiny povaZovat za
primérené charakteru projektu.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ne

2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

Hodnotici komise konstatuje, Ze projekt formalné zahrnuje viech
Sest povinnych klicovych aktivit poZzadovanych vyzvou a jejich
zakladni logickd ndvaznost je z zadosti patrna. Soucasné vsak
identifikovala zavazné nedostatky v jejich popisu a vzajemném
provazani. Popis klicovych aktivit je misty strucny, vagni a
nekonzistentni. Na rliznych mistech Zadosti jsou aktivity vymezovény
odlisné a jejich obsah neodpovida zcela specifikaci uvedené ve
vyzvé. Problematicka je zejména KA A, kde prevazuji individualni
konzultace, zatimco povinné vzdéldvaci moduly nejsou dostatecné
popsany z hlediska obsahu, rozsahu ani zpUsobu realizace.
Vzdélavaci prvky jsou zaroven rozptyleny i do dalSich aktivit, coz dale
znejasnuje jejich vymezeni. Nedostatecné jsou popsany také vystupy
jednotlivych aktivit, které nejsou vidy uvedeny v souladu s
terminologii a poZadavky vyzvy. Za zasadni nedostatek komise
povazuje absenci harmonogramu realizace. Pfi zapojeni 14
zaméstnavatel( nelze bez ¢asového planu ovéfit proveditelnost
projektu ani ndvaznost jednotlivych aktivit. Nedostatec¢né jsou
rovnéz rozpracovana nahradni feseni pro pfipad ¢asovych prodlev ¢i
omezené realizace aktivit. Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem
komise dospéla k zavéru, Ze neni dostate¢né prokazano, Ze navrzeny
zpUsob realizace aktivit odpovida pozadavkiim vyzvy a povede k
dosazeni planovanych vystupll v deklarované kvalité. Kritérium je
hodnoceno jako nedostatecné.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor






